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第１部　繁栄するコミュニティを築く
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moonshots-entire-talk/attachment/4208/
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　　https://www.forbes.com/sites/kevinandjackiefreiberg/2019/01/04/20-reasons-why-herb-
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26　In Conversation: Executive Leadership Team at Cisco. 
27　同上
28　Segal, G. Z. (2019, April 3). 一代で財をなしたこの女性は、LSATに 2 回落ちてから、ファックス

を 7 年間販売し、その後ビジネスで大成功を収めた。彼女は一体どうやってそれを成し遂げたの
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３　同上
４　Andrus, J. トレガーのCEOが有害なカルチャーを排除
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14　Riskin, A., Erez, A., Foulk, T. A., Kugelman, A., Gover, A., Shoris, I., Riskin, K. S., & Bamberger, 
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Yahoo! News (Reuters)
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